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1. LA ESCUELA INCLUSIVA
1.1. CONCEPtO

El Plan Cantabria.es Inclusion tiene por objeto regular los principios, actuaciones vy
programas que se llevan a cabo en los centros educativos de Cantabria desde un
modelo inclusivo para todas las etapas y ensefanzas no universitarias. Este modelo se
basa en los principios de inclusidn, intervencidon temprana, orientacidn, capacitacion
profesional, suficiencia y sostenibilidad y actuacidn integrada para garantizar la
presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

El presente plan supone para el sistema educativo de Cantabria una oportunidad de
avanzar hacia un paradigma mucho mas equitativo para todo el alumnado,
especialmente para el perteneciente a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de
exclusidon social. Asi, se pretende desarrollar un marco normativo autondmico que
reconozca, desde una perspectiva de igualdad de oportunidades, de calidad y de
equidad educativa, el derecho de todas las personas a la educacion inclusiva, donde la
diversidad se concibe como un elemento intrinseco de un sistema educativo capaz de
dar respuesta a todos los alumnos y alumnas, con independencia de que presenten o
no necesidades especificas de apoyo educativo.

Con este fin de fomentar la inclusién y la equidad, la administracion educativa, los
centros y la comunidad escolar en su conjunto promoveran entornos y métodos de
ensefianza inclusivos que aseguren la justicia social, respetando la diversidad del
alumnado en las aulas y generando entornos protectores y seguros. Para ello, se
garantizara el acceso de todo el alumnado al sistema educativo, ajustando los entornos
de aprendizaje a sus necesidades educativas.

El concepto de escuela inclusiva estd profundamente interrelacionado con el de
enfoque inclusivo, ya que ambos apuntan a garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, necesidades, intereses y motivaciones,
puedan acceder, participar y progresar en un entorno educativo que valore la diversidad.
La escuela inclusiva representa el marco general y el enfoque inclusivo es el conjunto
de acciones concretas necesarias para alcanzar esta meta, como se desarrollara
posteriormente.

Elenfoque inclusivo parte de la premisa de que todo el alumnado presenta necesidades,
intereses y motivaciones que requieren una respuesta educativa y unos recursos que se
concretan en las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que se desarrollan en
los centros educativos. A su vez, hay una parte del alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, que requiere unas medidas educativas con distintos
niveles de intensidad de apoyo. De acuerdo con el articulo 71.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estas medidas educativas se adoptaran por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, por trastornos de atencién o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse
en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales,
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por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

El paradigma inclusivo implica, en primer lugar, cambiar la perspectiva desde la
evaluacion del alumnado a la evaluacion inicial del contexto educativo. Esto tiene como
objetivo garantizar que todo el alumnado reciba una respuesta integral,
independientemente de sus caracteristicas.

Este enfoque reconoce el protagonismo del centro educativo en su conjunto como el
motor de cambio que va a proporcionar una nueva mirada hacia todo el alumnado. Este
reconocimiento debe producirse, en primer lugar, a nivel institucional y legislativo, para
materializarse, a continuacion, en la propia organizacién de recursos materiales vy
humanos del centro, en su proyecto educativo, en las programaciones didacticas y en
cada uno de los planes, programas y proyectos que en él se desarrollen. Ademas, esta
vision implicara la puesta en marcha de practicas y metodologias educativas que
garanticen la participaciéon de todo el alumnado en los entornos ordinarios,
proporcionando métodos para analizar, evaluar y superar desafios especificos.

La adaptaciéon progresiva de los centros facilitara el desarrollo del curriculo bajo el
prisma de un diseno inclusivo, que haga realidad la accesibilidad universal y la
eliminacidén de barreras para la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

El disefio inclusivo se entiende como la accidon por la que se conciben o planifican desde
el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, productos de apoyo,
servicios, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefo especializado.

En este sentido, un diseno curricular para la accesibilidad se puede entender como un
marco educativo dindmico que permite la planificacion e implementacion de
programaciones didacticas, propuestas metodoldgicas y curriculares, asi como entornos
flexibles y uso de recursos personales, materiales y productos de apoyo que van a
posibilitar la educacion inclusiva.

Por ultimo, en el contexto de una educacidn inclusiva, se ha de promover la participacion
activa de las familias en los procesos educativos, ya que, tal y como han puesto de
manifiesto diversas investigaciones la interaccidon entre el alumnado vy los distintos
agentes sociales impacta directamente en su rendimiento académico y favorece la
eliminacidn de barreras y la participacion. La familia en la escuela fortalece vinculos y
promueve un aprendizaje continuo para el alumnado, generando un sentimiento de
pertenencia.

Este plan recoge los avances llevados a cabo por el profesorado de Cantabria vy
promueve pasos firmes hacia una auténtica escuela inclusiva. En palabras de Galeano,
citando a Fernando Birri (Las palabras andantes, 1993): “Me acerco dos pasos, ella se
aleja dos pasos. Camino diez pasos y el horizonte se corre diez pasos mas alla. Por
mucho que yo camine, nunca la alcanzaré. ;Para qué sirve la utopia? Para eso sirve: para
caminar”.
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1.2. PUNTO DE PARTIDA

La reciente reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafnola abandona los términos
“disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos”, sustituyéndolos por el de “personas con
discapacidad”, lo que pone en primer plano su dignidad como personas, recogiendo el
impulso desde los poderes publicos de politicas que “garanticen la plena autonomia
personal y la inclusion social...” en “entornos universalmente accesibles” (BOE 17
febrero 2024).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el apartado de principios y
fines de la educacidn, incluye tanto el cumplimiento efectivo de los derechos de la
infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas, como la inclusién educativa y la aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

Por su parte, la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, expone que
la actuacion educativa derivada del concepto de atencion a la diversidad debe favorecer
la inclusion escolar y social.

La Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el apartado referido a las medidas en el ambito educativo, sefiala, en
cuanto a la proteccion del derecho a la educacidn, que la escolarizacion del alumnado
con discapacidad se regira por los principios de inclusion, no discriminacion e igualdad
efectiva en el acceso, la permanencia y la promocidn en el sistema educativo, pudiendo
introducirse medidas de flexibilizacidn de las distintas etapas educativas cuando se
considere necesario, propiciando que el alumnado con discapacidad desarrolle todas
sus potencialidades.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Administracién competente en materia de
educacién viene haciendo una apuesta decidida por la inclusién, entendida ésta en un
sentido amplio. Han sido muchas y variadas las medidas que se han adoptado para
impulsar una escuela inclusiva y ofrecer una respuesta adecuada a la equidad.
Destacamos algunas que de manera mas directa influyen en este nuevo plan:

El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencidn a la diversidad
en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, define el concepto de
atencidn a la diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, como el conjunto
de actuaciones encaminadas a dar respuesta a las necesidades educativas,
intereses y motivaciones de todo el alumnado por parte de todo el profesorado
del centro desde la perspectiva de la corresponsabilidad. Este concepto abarca
acciones organizativas, curriculares y de coordinacidn para poder atender a las
necesidades educativas, temporales o permanentes, del alumnado.

Resolucién de 10 de mayo de 2024, que concreta las necesidades especificas
de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacion psicopedagdgica,
establecidos en la Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la
evaluacion psicopedagdgica en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Instrucciones del 26 de enero del 2024 para el procedimiento de asignacion de
recursos de personal no docente para la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Instrucciones del 28 de junio del 2024 para el procedimiento de asignacion de
recursos de personal docente de las especialidades de Pedagogia Terapéutica
o de Audicidn y Lenguaje para la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo de aulas ordinarias.

Programa de Cooperacion Territorial de Educacion Inclusiva financiado por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Programa de Cooperacion Territorial de Educacion Inclusiva FSE+, cofinanciado
por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo
Social Europeo Plus.

Programa de Cooperacién Territorial de Bienestar Emocional en el ambito
educativo financiado por el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y
Deportes.

Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+),
cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacidon Profesional y Deportes
y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Convenio entre la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional vy
Universidades del Gobierno de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud para
la atencion de nifios, ninas y adolescentes con necesidades especificas de apoyo
educativo asociadas a la salud mental en el ambito del aula educativo
terapéutica.

Creacion del Equipo especifico de apoyo a la deteccidon y la atencion educativa
inclusiva del alumnado con altas capacidades.

Creacion del Equipo especifico de apoyo a la deteccidn vy la atencion educativa
inclusiva del alumnado con trastorno del espectro autista.

Creacion del Equipo especifico de Orientacidn a las ensefnanzas postobligatorias
y de régimen especial.

Aumento de recursos de orientacion en los Equipos de Atencidn Temprana,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y Aula de Dinamizacidn
Intercultural.

Aumento de recursos de personal docente de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica o de Audicidn y Lenguaje para la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Aumento de recursos personales no docentes para la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: fisioterapeutas y
técnicos socio sanitarios (TSS).

Formacion permanente y de calidad dirigida a todo el profesorado de Cantabria,
de todas las estructuras de orientacion, recursos de asesoramiento e
intervencion.

Actualizacidn de los acuerdos de colaboracidn con las diferentes entidades.
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Este proceso ha ido acompafado de las iniciativas y el esfuerzo del profesorado, las
familias y las asociaciones que han desempenado un papel clave en la puesta en
marcha de practicas inclusivas.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, Formacidon Profesional y Universidades
establece las estrategias y directrices que aseguran una respuesta educativa para la
inclusion de todo el alumnado. Los centros educativos dispondran de marcos
normativos que apuesten por un diseno inclusivo y un curriculo flexible y accesible. Este
planteamiento implica la adopcién de medidas de acceso universal para todo el
alumnado, y en su caso, para aquel alumnado que lo precise, la puesta en practica de
ajustes razonables que conllevan la aplicacion de medidas de acceso personalizado y
curriculares.

En resumen, para la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades la
educacion inclusiva no es solo un objetivo, sino una transformacion estructural, que
exige liderazgo, compromiso y un enfoque colaborativo. Esta colaboracién se traducira
en el trabajo coordinado con otras administraciones, instituciones y sectores del campo
de la salud, bienestar social y cualquier otro que sea pertinente, para ofrecer una
atencion integral al alumnado y sus familias.

2. PRINCIPIOS DEL PLAN

Este plan se rige por los siguientes principios rectores de la educacion:

PRINCIPIOS DEL PLAN
CANTABRIA. ES INCLUSION

INCLUSION

5 SUFICIENCIA Y
INTERVENCION SOSTENIBILIDAD

TEMPRANA

CAPACITACION
PROFESIONAL

Accesibilidad
universal

Normalizacién

Figura L. Principios del Plan
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2.1. PRIMER PRINCIPIO: INCLUSION

Asumir el principio de inclusion en educacion supone apostar por un modelo educativo
cuyo principal objetivo es asegurar el acceso, la participacion y los logros de todos los
alumnos y alumnas, con especial énfasis en quienes estan en riesgo de exclusién o
marginacion por diferentes razones (UNESCO, 2005). Para ello, es necesario un proceso
de reforma y transformacion escolar que fortalezca la capacidad del sistema educativo,
de forma que se dé respuesta a la diversidad de necesidades de aprendizaje del
alumnado (Ainscow, 2024).

Trabajar desde el enfoque de la inclusion implica que tanto las administraciones
educativas como los centros escolares deben promover disefios de ensenanza y
aprendizaje de calidad, adoptando las medidas necesarias para eliminar las barreras
que impiden:

La presencia: se trata de conseguir que todos y cada uno de los alumnos y
alumnas logren estar en el aula en todo momento. La presencia engloba la
posibilidad de acceso al sistema educativo en condiciones equitativas. Asi, todo
el alumnado esta siempre presente en todas las actividades, experiencias y
situaciones de aprendizaje que se desarrollan en la escuela y en el aula.

La participacién: se entiende como la posibilidad de la intervencién de cada
alumna o alumno en condiciones igualitarias con el resto de sus compaferos y
companeras del aula. Lleva emparejada el progreso del alumnado en el sistema
educativo. Todos los estudiantes participan en todas las actividades,
experiencias y situaciones que se plantean en el aula y en el centro educativo
como medio de aprendizaje. Supone una implicacion real en lo que se esta
aprendiendo, pero, al mismo tiempo, conlleva ser aceptado y reconocido por lo
gue cada alumno o alumna es en si mismo.

El aprendizaje: se refiere a las acciones que favorecen tanto el logro académico
del alumnado como el desarrollo de competencias especificas presentes en el
proceso de ensefanza y aprendizaje. El aprendizaje presupone que todo el
alumnado es capaz de avanzar hacia la adquisicion gradual de las competencias
clave para alcanzar el maximo nivel de logro y de cualificacion escolar posible.
Todo el alumnado progresa y aprende en todas las situaciones de aprendizaje
que se crean y plantean en el aula y en el centro.

Un sistema educativo de calidad no solo mide el rendimiento académico, sino que
también se preocupa por el bienestar y la participacion de toda la comunidad educativa.
Al promover un entorno educativo donde cada estudiante puede aprender segun su
propio ritmo, se fomenta la diversidad y se crea una comunidad escolar mas rica y
colaborativa. Esto, a su vez, beneficia al alumnado, ya que aprenden de las diferentes
perspectivas y experiencias del resto.

La educacion inclusiva es para este plan el eje vertebrador del sistema educativo,
poniendo en valor dos aspectos clave como son la accesibilidad universal y la
normalizacidn, que son pilares que garantizan la participacidn equitativa y plena de la
comunidad educativa.
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2.1.1. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La accesibilidad universal se define como la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y
natural posible (Observatorio de la Accesibilidad).

Implica que cualquier herramienta, producto, entorno, servicio o elemento del curriculo
esté disefado desde el inicio para que toda persona, con o sin necesidades especificas
de apoyo educativo, pueda ejercer su derecho a ser una persona activa en la sociedad,
participando de las propuestas educativas y desarrollando sus capacidades vy
competencias. Se trata, en definitiva, de construir "entornos universalmente accesibles
gue garanticen la plena autonomia personal y la inclusion social" (Art 2.K) del Real
Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General del derecho de las personas con discapacidad y su
inclusion social.

Por tanto, la accesibilidad universal debe ser uno de los pilares que fundamenten el
sistema educativo de Cantabria. Gracias a él, toda la comunidad educativa toma
conciencia sobre la necesidad de crear, adaptar y transformar los diferentes espacios y
practicas educativas del centro escolar para garantizar la participacion activa en todas
las actividades propuestas. La accesibilidad se convierte asi en un requisito previo e
imprescindible para que todo el alumnado, independientemente de su condicion fisica,
cognitiva, sensorial, emocional o de caracter social, pueda participar plenamente en el
centro educativo en igualdad de condiciones, independientemente de sus capacidades
o limitaciones.

En el concepto de la accesibilidad universal esta incluida la accesibilidad fisica,
sensorial, cognitiva y emocional en entornos educativos. La accesibilidad se relaciona
con las actividades humanas como la movilidad, la comunicacidn, la comprension vy la
emocion. Veamos las particularidades de cada una de ellas:

La accesibilidad fisica permite acceder y trasladarse por los diferentes espacios
sin la limitacién de barreras fisicas. Implica que cualquier persona podrd
desplazarse, llegar y permanecer en los diferentes lugares y participar en las
actividades de manera cémoda, asi como coger y manipular los objetos
confortablemente (Brusilovsky, 2014). Los centros educativos deberan
incorporar progresivamente cambios organizativos que permitan facilitar esta
accesibilidad.

La accesibilidad sensorial conlleva que los productos, la informacién, los
servicios o las instalaciones sean mas accesibles para las personas con algun
tipo de discapacidad auditiva o visual, asi como todo aquel alumnado que tenga
hiper o hipo sensibilidad a los estimulos sensoriales. Por tanto, la accesibilidad
sensorial tiene que ver con el acceso, a través de los sentidos, a la informacion
necesaria para realizar actividades, manipular objetos y desplazarse por los
entornos.
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La accesibilidad cognitiva busca garantizar que el alumnado pueda tener un
acceso equitativo a la informacion y participe en la sociedad sin enfrentarse a
obstaculos derivados de la complejidad cognitiva de los entornos, mediante la
eliminacién de las barreras cognitivas. Incluye aspectos relacionados con
facilitar la comprension, la comunicacién o la lectura vy la escritura del curriculo,
asi como las funciones ejecutivas (organizacion, anticipacion, planificacion,
memoria de trabajo, flexibilidad mental, autorregulacion, inhibicion y control de
la conducta), entre otros.

La accesibilidad emocional implica que los entornos y actividades sean
emocionalmente accesibles promoviendo que las personas se sientan
competentes, seguras y acogidas. Conlleva valorar todos los aspectos
emocionales que condicionan la relacion del alumnado con el curriculo, con su
adaptacion y progreso en la escuela. Supone tener en cuenta su historia
personal y escolar, su capacidad de adaptacion, su resiliencia, sus deseos e
intereses, o incluso sus propias expectativas, asi como las del profesorado y las
familias.

La division entre accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional es
fundamentalmente didactica y organizativa, ya que se da una estrecha interrelacidon
entre todas estas dimensiones.

Para garantizar la accesibilidad universal, los centros educativos desarrollaran un Plan
de Accesibilidad de Centro, en adelante PAC, que sustituird al Plan de Atencion a la
Diversidad, donde se reflexione sobre las diferentes barreras que limitan al alumnado
y que contemple los ajustes que se deban realizar en el propio centro a nivel de
accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional.

2.1.2. NORMALIZACION

El principio de normalizacidn, propuesto en 1955 por Niels Bank-Mikkelsen, supuso un
cambio radical en la concepcion social de las personas con discapacidad. Desde
entonces, se sigue defendiendo la idea de que todas las personas tienen derecho a
llevar una vida en igualdad de condiciones y poder participar plenamente en la sociedad
a través de entornos donde todos y todas tengan la posibilidad de disfrutar de las
mismas experiencias, actividades y derechos, garantizando asi una vida digna y
equitativa.

El objetivo es garantizar que todo el alumnado pueda vivir experiencias normalizadas
en funcién de su desarrollo y ciclo vital. Esto incluye que tenga la posibilidad de acceder
a servicios educativos, sociales o de cualquier otra indole, tomar decisiones e interactuar
con su grupo de iguales y aprender y progresar en un entorno educativo normalizado,
promoviendo una sociedad mas justa y cohesionada.

La accesibilidad universal y la normalizacién se complementan y son esenciales para
hacer realidad una educacidn inclusiva. Mientras la accesibilidad universal busca
eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacidn, la normalizacién supone un
entorno donde la diversidad se aprecia como parte natural de la vida escolar.
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2.2. SEGUNDO PRINCIPIO: INTERVENCION TEMPRANA

La intervenciéon temprana en el marco de la inclusiéon educativa supone apostar por
entornos que respeten la diversidad; por tener expectativas positivas hacia el
alumnado; por anticipar medidas de acceso universal para todo el alumnado; por
intervenir con profesionales de ambitos interdisciplinares cualificados que se adapten a
los momentos evolutivos del alumnado; por identificar las necesidades educativas lo
mas pronto posible; y por adoptar los ajustes razonables que compensen cualquier tipo
de vulnerabilidad personal, social, familiar o de cualquier otra indole, entre otras
propuestas.

Esta intervencion conlleva implementar estrategias coordinadas con los servicios
sanitarios y sociales, que acttan en cualquier tramo de edad, a través de los protocolos
establecidos entre diferentes administraciones, de cara a garantizar que todos los nifios
y nifias puedan estar, participar y aprender en un entorno seguro, tanto fisico como
emocional, adecuado a su edad evolutiva. En este sentido los centros educativos
deberan analizar todos sus planes, programas, proyectos y espacios desde un enfoque
preventivo y promover la participacion del alumnado y sus familias, impulsando el
asesoramiento y la colaboracion familiar.

La intervencidn temprana se apoya sobre dos pilares basicos que son la prevenciény la
deteccion de las necesidades educativas del alumnado.

La prevencion en el ambito educativo se refiere al conjunto de estrategias, acciones y
medidas disefiadas para anticipar e identificar las necesidades educativas que presenta
cada alumno y alumna de un grupo clase y abordar posibles dificultades educativas que
puedan surgir en el proceso de ensenanza y aprendizaje. Su objetivo es evitar que el
alumnado tenga que enfrentarse a las posibles barreras que pudieran afectar a su
rendimiento, bienestar o participacidon en el entorno escolar.

Asi mismo, la prevencion pretende desarrollar valores inclusivos para la creacion de
entornos educativos que promuevan el bienestar emocional de todo el alumnado,
fomentando una cultura de centro donde una adecuada convivencia permita a los
jovenes comprender y valorar la diversidad en todas sus formas.

Las acciones y recursos adoptados no se limitaran a la intervencién y compensacion de
las necesidades educativas ya existentes, sino que contemplardn su prevencion para
disminuir el riesgo de aparicion de éstas en el futuro. Por ello, la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades impulsard la deteccion e
identificacion temprana de las barreras a la presencia, participacion y aprendizaje a
través del desarrollo de las estrategias, programas o protocolos correspondientes.

2.3. TERCER PRINCIPIO: ORIENTACION

La orientacidon educativa es un derecho del alumnado y un elemento de calidad del
sistema educativo para garantizar la inclusion. Abarca desde las actuaciones realizadas
por el tutor o tutora con su grupo de referencia dentro del marco de la accidn tutorial
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(alumnado, familias y profesorado), hasta las que lleva a cabo cualquier docente con su
grupo clase y las diferentes estructuras de orientacidon educativa.

Este principio tiene como finalidad facilitar el desarrollo personal, emocional y social
del alumnado, asi como la toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje para
construir un itinerario formativo ajustado a sus competencias e intereses. La orientacion
es fundamental en todas las etapas educativas, tanto para la consecucién de las
competencias clave del perfil de salida en la formacion basica, como para la consecucion
de las competencias profesionales, personales y sociales de etapas posteriores.

La orientacidn personal, académica y profesional fomenta la dinamizacion pedagdgica,
mejora la calidad y promueve la innovacion de los procesos educativos.

Es esencial reconocer la importancia de la funcidn asesora del profesorado de
orientacidon educativa, dinamizando los procesos colaborativos e impulsando una
cultura de reflexion conjunta con los diferentes miembros de la comunidad educativa,
contribuyendo entre todos a la creacién de un entorno educativo mas inclusivo.

2.4. CUARTO PRINCIPIO: CAPACITACION PROFESIONAL

El paradigma de la inclusion hace imprescindible asumir que todo el profesorado y otros
profesionales que trabajan en el centro educativo son la pieza fundamental para
transformar la educacion, por lo que mejorar el perfil competencial del profesorado vy
de los demas profesionales en todos sus ambitos es un objetivo prioritario.

Para conseguir un cambio de actitudes que logren una mirada inclusiva desde la
premisa de que todo el profesorado es responsable de todo el alumnado, el Plan
Cantabria.es Inclusién apuesta decididamente por la formacion del profesorado. Se
trata de proveer a los docentes de herramientas que les permitan conocer a su
alumnado y fomentar practicas educativas que eliminen las barreras que pudieran
presentar en su proceso de aprendizaje, para asi contribuir al pleno desarrollo de sus
capacidades y competencias.

A través de una capacitacion continua, los docentes tienen la oportunidad de renovar
sus conocimientos, disenar en el aula situaciones de aprendizaje competenciales,
adoptar enfoques pedagdgicos innovadores y ajustarse a las necesidades del alumnado
presente en las aulas, lo que favorece entornos educativos mas dinamicos y eficientes.

Para llevar a cabo este principio, la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades trazard las lineas prioritarias de formacion, con la colaboracién de otras
administraciones, entidades u organismos segun los objetivos formativos
seleccionados. De este modo, se asegura que el equipo docente adquiera las
competencias profesionales necesarias que les permitan asumir una educacidn
inclusiva de calidad.
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2.5. QUINTO PRINCIPIO: SUFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Una atencion educativa de calidad conlleva una asignaciéon de recursos tanto
sostenibles como equitativamente distribuidos. La sostenibilidad de los recursos
asegura que puedan mantenerse a lo largo del tiempo sin comprometer su efectividad
ni su disponibilidad futura. Por otro lado, la equidad en la distribucién implica que cada
alumno o alumna reciba lo necesario segun sus necesidades. Aunque los recursos se
asignen con el objetivo de atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, su impacto no se limita a ellos, sino que tiene efectos positivos sobre todo el
grupo. Cuando se aplican estos criterios de forma adecuada, se fomenta un ambiente
inclusivo donde todos los estudiantes pueden desarrollar su potencial.

2.6. SEXTO PRINCIPIO: ACTUACION INTEGRADA

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades seguira
impulsando, en colaboracion con otras consejerias, acuerdos, convenios y protocolos
gue favorezcan la inclusidn del alumnado en todos los ambitos de su desarrollo. Esta
colaboracidn interinstitucional es fundamental para crear un marco cohesionado que
garantice que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, tengan
acceso a una educacion de calidad. A través de la coordinacidon entre Administraciones,
se logra una respuesta integral y adaptada a las necesidades de cada alumno y cada
alumna y su familia, asegurando que se respeten los principios de equidad vy justicia
social. De este modo, se fomenta un entorno educativo inclusivo que favorece el
bienestar y el progreso de todos los estudiantes, promoviendo su integracidn en la
sociedad y su desarrollo personal y académico. Este enfoque colaborativo es clave para
afrontar los desafios actuales y asegurar una educacion mas justa y accesible.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

Los principales objetivos sobre los que se sustenta el Plan Cantabria.es Inclusion son
los siguientes:

1. Afianzar un sistema educativo inclusivo que constituya el marco de referencia
para los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, buscando el compromiso con la cultura y los valores inclusivos en
todas las etapas y ensefianzas educativas, incluyendo la Formacién Profesional
y la Educacion Permanente.

2. Identificar y eliminar las barreras del contexto escolar, social o cualquier otra
circunstancia que tenga incidencia en el ambito educativo, para fomentar la
presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

3. Promover las medidas de accesibilidad universal como principio fundamental
de la respuesta educativa inclusiva.

4. Situar al docente como principal agente impulsor de las practicas educativas
inclusivas que se desarrollan en el centro educativo.
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5. Promover la formacidn de calidad y continua de los distintos profesionales que
trabajan en el ambito educativo, por medio de diferentes modalidades
formativas, que permita el intercambio de informacién de las actuaciones vy
practicas educativas inclusivas desarrolladas en los centros educativos.

6. Promover practicas educativas inclusivas que persigan el bienestar emocional
de todo el alumnado, y especialmente de aquel que presenta vulnerabilidad
educativa, para conseguir su maximo desarrollo personal y social.

7. Promover la apertura de los centros al conjunto de la comunidad educativa,
pudiendo solicitar la colaboracién de otras administraciones para desarrollar
actuaciones que favorezcan un enfoque inclusivo.

8. Fomentar la participacidn de asociaciones y entidades sin animo de lucro, que
sean representativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y sus familias, en el ambito educativo, mediante la creacion de programas
especificos de colaboracion, asesoramiento y/o intervenciéon planificada de
forma conjunta.

9. Crear redes de recursos que puedan ser utilizados por toda la comunidad
educativa y que tengan en cuenta el enfoque de la accesibilidad universal como
elemento indispensable de la educacién inclusiva.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION DEL PLAN

Presentacion del Plan Cantabria.es inclusion. UTEEC Abril 2025
Elaboracion de normativa reguladora de todas Consejeria de
las actuaciones educativas que se lleven a cabo Educacion,
en los centros educativos desde un enfoque Formacion 2025-2029
inclusivo. Profesional y
Universidades
Revision de los planes y de los protocolos Consejeria de
institucionales desde un paradigma inclusivo. Educacion,
Formacién 2025-2029

Profesional y
Universidades

Impulso de acciones de sensibilizacion dirigidas Consejeria de

a los distintos sectores de la comunidad Educacion,

educativa, con el objetivo de poner en valor los Formacion 2025-2029
principios inclusivos. Profesional y

Universidades



Elaboracion del Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado 2026-2029, con
una linea de formacion prioritaria en educacion
inclusiva.

Formacion al profesorado sobre las medidas
propuestas en el Plan Cantabria.es Inclusion.

Fase 0: Analisis de la accesibilidad.

- Los equipos directivos sensibilizan al
claustro, reflexionan sobre la visidn inclusiva
en los documentos del centro.

- Desde los ciclos y los departamentos se
identifican las posibles barreras y analizan las
medidas educativas que el centro tiene
adoptadas.

- La Comision de Elaboracién y Seguimiento
del PAC, en adelante CESPAC, recoge las
aportaciones y lo elevara a CCP.

Fase 1: Elaboracion del PAC.

- La CESPAC elabora el PAC vy lo eleva a la
CCP para su visto bueno.

- El Claustro aprueba el PAC y pasa a formar
parte del Proyecto Educativo de Centro
(PEC).

Fase 2: Implementacion y seguimiento.

- Implementacion progresiva de las medidas
propuestas en el PAC.

- La CESPAC supervisa la puesta en marcha
del PAC.

- La CESPAC eleva ala CCP un documento con
propuestas de mejora.

Fase 3: Evaluacion.

- ELlClaustro es el responsable de llevar a cabo
la evaluacidn del PAC al final de cada curso
escolar.

- Elequipo directivo redacta las conclusiones y
propuestas de mejora y las incorpora a la
memoria anual del centro.

Programas de colaboracion especificos con las
asociaciones y entidades sin animo de lucro a
través de los correspondientes convenios.

UTEA - CEP

CEP

Centros educativos

Centros educativos

Centros educativos

Centros educativos

UTEEC

2025-2026

2025-2029

2025-2026

2026-2027

2027-2028

2028-2029

2025-2029



5. DESTINATARIOS DEL PLAN

La educacidn es un derecho humano fundamental recogido en la Convencion sobre los
derechos del nifo (Tratado Internacional de la ONU, 1989). Implica asegurar que cada
estudiante, independientemente de sus caracteristicas, condiciones o necesidades,
tenga acceso a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

5.1. EL ALUMNADO COMO SUJETO DE LA INCLUSION

El principio de inclusion parte de reconocer y valorar la diversidad del alumnado
presente en las aulas. Cada estudiante es unico y es el verdadero protagonista de la
accidon educativa. Esto significa que cualquier medida, actuacidn o estrategia debe
disefarse pensando en sus necesidades, intereses, fortalezas, potencialidades y en los
procesos cognitivos que le permiten aprender. Se trata de adaptar el entorno al
alumnado, para situarle en el epicentro de la planificacion educativa.

En este sentido, una respuesta educativa inclusiva no se limita a que el alumno o alumna
esté presente, sino a que participe activamente en las actividades y se sienta parte del
grupo. Esto requiere disefiar espacios, dinamicas y materiales accesibles que permitan
a todos los estudiantes involucrarse y aprender juntos. Por tanto, las medidas no deben
ser excluyentes ni diferenciadoras, de tal forma que el enfoque metodoldgico disefiado
para el conjunto del grupo clase dé respuesta al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

En definitiva, el alumnado es el sujeto de la inclusidn, lo que significa garantizar que las
decisiones pedagdgicas no solo respeten su derecho a la educacién, sino que lo
potencien como persona Unica dentro de un entorno colectivo donde se generen
expectativas positivas para todo el alumnado.

5.2. EL DOCENTE COMO AGENTE DE LA INCLUSION

El docente desempefia un papel fundamental como agente de inclusion educativa, ya
que tiene la capacidad de transformar el aula en un espacio donde se respeten, valoren
y potencien las diferencias individuales, garantizando que todo el alumnado participe
activamente y tenga las mismas oportunidades para aprender y desarrollarse. En este
sentido, el docente es responsable de favorecer el aprendizaje del alumnado, para lo
que es imprescindible crear un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes sean los
auténticos protagonistas de este proceso. Esto implica:

Valorar la diversidad del alumnado y reconocerla como una oportunidad de
enriquecimiento.

Apoyar a todos los estudiantes, por lo que es fundamental que el profesorado
tenga expectativas positivas sobre el rendimiento de todo su alumnado.

|dentificar y eliminar barreras fisicas, sociales, culturales y emocionales que
dificulten la participacion de cualquier estudiante.
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Adaptar estrategias pedagdgicas en el proceso de ensefanza y aprendizaje para
responder a las necesidades individuales de cada alumno y alumna, sin olvidar
el caracter formativo de la evaluacion.

Asimismo, este papel del docente requiere un compromiso constante con el aprendizaje
y la mejora profesional. La formacion inicial, aunque indispensable, no es suficiente para
afrontar los retos que plantea la diversidad del aula. Por ello, la formacidn permanente
es esencial para que el docente adquiera las competencias profesionales necesarias
para afrontar este reto, ya que le va a facilitar la identificacion de las barreras fisicas,
sensoriales, cognitivas y emocionales, asi como el abordaje de las medidas a
implementar.

La formacion permanente que la Consejeria impulsara girara en torno a los siguientes
campos:

Sensibilizacidon y concienciacidn sobre la escuela inclusiva.
|dentificacion de barreras que impiden el acceso al sistema educativo.
Adecuacién de los documentos de centro desde un enfoque inclusivo.
Conocimiento de medidas de acceso universal y personalizadas.
Capacitacidn en evaluacion inclusiva.

Mejora de la convivencia y gestién de grupos.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades también promovera
actuaciones dirigidas al intercambio de experiencias y buenas practicas, generando una
cultura de aprendizaje colaborativo que mantenga la motivacién y el compromiso de los
profesionales. Serd especialmente conveniente impulsar seminarios y grupos de trabajo
en los centros educativos, en consonancia con el Plan de Accesibilidad de Centro.

En conclusidn, el docente, como agente de inclusion educativa, es un motor de cambio
que contribuye a transformar la educacién en una herramienta para la equidad, la
calidad vy la justicia social. Al asumir este rol, garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias, tengan las mismas
oportunidades para desarrollarse y participar plenamente en la vida escolar y social.

5.5. EL CENTRO COMO FACILITADOR DE LA INCLUSION

Los proyectos, planes y programas que se desarrollan en los centros educativos son
clave para fomentar una educacion inclusiva que valore y respete la diversidad.
Implementar una cultura inclusiva en las practicas educativas beneficia a todo el
alumnado enriqueciendo la experiencia educativa.

La inclusion debe ser el eje transversal que cohesione todos los documentos
institucionales de los centros educativos. De todos ellos, queremos centrarnos muy
especialmente en dos: el Proyecto Educativo de Centro y el Plan de Accesibilidad de
Centro.
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Figura 2. £l centro como facilitador de la inclusion

5.3.1. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro, en adelante PEC, es un documento clave en cualquier
centro educativo, ya que establece la identidad y el marco de actuacion, proporcionando
las bases sobre las que se desarrollara la ensefianza y el aprendizaje. Este proyecto no
solo define la visidn y los fines del centro, sino que también es fundamental para
establecer los criterios y estrategias para la respuesta educativa. Es la base que
garantiza que todo el alumnado pueda acceder al curriculo y participar de manera plena
en la vida escolar.

Por tanto, debe presentar una definicion clara de la inclusién educativa que guie las
decisiones del centro. Esta definicion debe basarse en los principios de igualdad de
oportunidades, equidad y respeto a la diversidad. En este sentido, el PEC debe
considerar:

La inclusion como derecho: No solo debe ser vista como una estrategia
educativa, sino como un derecho fundamental de todo el alumnado. EL PEC debe
reflejar el compromiso del centro con la inclusién y con la eliminacion de
barreras para el aprendizaje.

La adaptacion del entorno educativo: EL PEC también debe considerar como el
entorno escolar fisico, cognitivo, social y emocional se adapta para garantizar la
accesibilidad de todos los estudiantes promoviendo un clima de respeto y
colaboracion.

Un curriculo accesible: Centrado en la diversidad inherente a todo el alumnado,
para que, independientemente de sus circunstancias, pueda participar vy
beneficiarse del proceso educativo, asegurando que todos los estudiantes se
sientan valorados y parte de la comunidad educativa.

Una accion tutorial: Que promueva valores como la inclusion, el respeto y la
equidad, donde los estudiantes desarrollen una mayor conciencia de las
consecuencias de sus comportamientos y actitudes hacia los demas. Esta accién
tutorial dotara de herramientas para identificar, cuestionar y rechazar cualquier
actitud que no respete la dignidad y los derechos de cada ser humano. La
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orientacion al alumnado debe incidir tanto en su trayectoria educativa vy
profesional, asi como en su desarrollo personal, emocional y social. Es
primordial que tanto el Plan de Accién Tutorial como el Plan de Orientacidon
Académica-Profesional sean inclusivos y respeten la diversidad del alumnado,
en cuanto a capacidades, motivaciones, intereses, ritmos de aprendizaje,
culturas y estilos de vida.

5.3.2. PLAN DE ACCESIBILIDAD DE CENTRO

El Plan de Accesibilidad de Centro, es el documento, contenido en el PEC, que tiene
como objetivo garantizar que todo el alumnado pueda acceder al proceso educativo de
manera efectiva, independientemente de sus necesidades o caracteristicas individuales.
Este plan de caracter dinamico, debe identificar las fortalezas y las barreras existentes
para la presencia, la participacién y el aprendizaje. Asi mismo, debe establecer las
medidas y actuaciones necesarias para eliminar las barreras, promoviendo
la inclusion de todo el alumnado, y evaluar la eficacia de las medidas.

Por tanto, el primer paso para desarrollar el PAC es llevar a cabo un diagndstico
compartido, por parte de la comunidad educativa, en el que se identifican las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas y se reflexiona, partiendo de la realidad de cada
centro, sobre qué principios inclusivos rigen en el mismo.

Un segundo paso supone el analisis de la accesibilidad de centro y aula en la que se
detecta la presencia de las siguientes barreras:

Barreras fisicas. Se refiere a la accesibilidad de las instalaciones, la adecuacion
de los espacios y la eliminacion de obstaculos arquitectdnicos, entre otros.

Barreras sensoriales. Son todas aquellas que limitan el acceso, a través de los
sentidos, a la informacion necesaria para realizar actividades, manipular objetos
y desplazarse por los entornos.

Barreras cognitivas. Son los aspectos relacionados con la comprension, las
funciones ejecutivas y la comunicacion oral y escrita, fundamentalmente.

Barreras emocionales. Son las que impiden que las personas se sientan
competentes, seguras y acogidas. Incluye aspectos relacionados con el
bienestar emocional y la convivencia escolar, como la exclusidon social, la
discriminacion o la falta de estrategias para promover un ambiente
emocionalmente seguro para todos los estudiantes.

Estas barreras pueden presentarse en tres dimensiones: en relacién con la cultura
escolar, en los procesos de funcionamiento del centro y en las practicas concretas del
aula.
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COGNITIVAS

Aspectos relacionados
con la comprension, las
funciones ejecutivasy la
comunicacidén oraly
escrita.

FisICAS

Grado de accesibilidad de
las instalaciones,
adecuacién de los espacios,
eliminacion de obstaculos
arquitectdnicos...

BARRERAS

PARA LA PRESENCIA, PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE

/ N

” SENSORIALES

Aspectos relacionados
con el bienestar
emocional y la
convivencia escolar.

Aquellas que limitan el
acceso a la informacién a
través de los sentidos,
necesaria para realizar
actividades, manipular
objetos y desplazarse por

Figura 5. Barreras para La presenci, participacion y aprendiza je

Tal y como se menciond al hablar de la accesibilidad, la division entre las diferentes
barreras se realiza a efectos de facilitar su proceso de deteccidn, aunque se da una
interrelacion constante entre todas ellas.

Una vez identificadas, el andlisis va acompanado de las medidas y actuaciones
concretas que ya se estan implementando en el centro educativo, asi como de aquellas
medidas que sera necesario poner en marcha para garantizar la inclusion de todo el
alumnado.

Las medidas seran fruto de los acuerdos que se lleven a cabo en los equipos docentes,
asi como en los distintos drganos de coordinacidn, siendo reflejo del compromiso del
centro y ajustadas a cada realidad.

El equipo directivo de los centros educativos ha de liderar activamente este proceso. Su
capacidad para tomar decisiones organizativas y pedagdgicas, asi como para dinamizar
las actuaciones que se acuerden, convierte en vital su funcidén dentro del complejo
proceso de la inclusidn. Por ello, el equipo directivo ha de implicarse de forma activa y
asegurar y facilitar que las medidas vy las estrategias docentes que se decida aplicar se
instauren y se lleven a la practica.

6. MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA INCLUSION

Las medidas educativas inclusivas se refieren a las acciones, herramientas, estrategias
y recursos implementados en el dambito educativo para optimizar el proceso de
ensefanza y aprendizaje y asegurar que el conjunto del alumnado alcance el desarrollo
de su maximo potencial. Las medidas a adoptar deben estar basadas en el analisis
previo de las barreras existentes, tanto en el nivel mas general del contexto del centro
como en el mas particular de cada aula, y adecuarse a las necesidades de todo el
alumnado.
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Asimismo, estas medidas se encuentran en un continuo que abarca desde enfoques
preventivos y universales hasta intervenciones de caracter mas personalizado. De este
modo, se permite una respuesta gradual y ajustada a las necesidades de cada
estudiante, asegurando que la intervencidn se realice de manera proporcional y
adecuada a cada situacion.

Estas medidas no deben ser uniformes ni estdticas, sino que deben adaptarse de
manera flexible y dindmica a las caracteristicas y demandas cambiantes del contexto y
de todo su alumnado. Se categorizan en:

Medidas de acceso universal de centro.

Medidas de acceso universal de aula.

Medidas personalizadas.

Acci herrami estrategiasy
recursos i en el 3mbi

d < ivo para ;' " el proceso de MEDIDAS
g by g EDUCATIVAS

desarrollo de su maximo potencial

PARA LA INCLUSION

MEDIDAS RS
QEnEeaR REDIRAS PERSONALIZADAS
UNIVERSAL D; ?’CCESO
DE CENTRO UNIVERSAL

< DE AULA

Figura 4. Medidas educativas para |2 inclusién

6.1. MEDIDAS DE ACCESO UNIVERSAL DE CENTRO Y DE AULA

Las medidas de acceso universal de centro y aula son un conjunto de estrategias
educativas disefiadas para garantizar una respuesta inclusiva y equitativa a todo el
alumnado, independientemente de sus caracteristicas y necesidades. Estas medidas
persiguen transformar el centro y el aula con el fin de adaptarse a todo el alumnado vy
hacer efectiva su inclusion. Por ello, se conciben como elementos facilitadores que
actian como apoyos que reducen o eliminan obstaculos, permitiendo la presencia, la
participacion y el aprendizaje en igualdad de condiciones. Son medidas que buscan, de
acuerdo con los principios de normalizacidn e inclusidén, entornos y estrategias
educativas lo mas normalizadas posibles, priorizando su aplicabilidad a todo el
alumnado frente a la excepcionalidad dirigida a un perfil concreto.
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Las medidas de acceso universal de centro son las intervenciones que se implementan
a nivel global, de centro educativo, y se realizan para satisfacer las necesidades
contextuales del alumnado de un centro educativo determinado.

Las medidas de acceso universal de aula se refieren a aquellas estrategias que se
aplican en el contexto especifico de una clase o grupo de estudiantes, adaptando la
ensenanza y los recursos a las necesidades del alumnado presente. Son variaciones en
la programacion que, siendo aplicadas a todos, tienen en cuenta a quienes tienen alguna
necesidad educativa.

Tanto las medidas de acceso universal de centro como las de aula van dirigidas a
mejorar la accesibilidad del alumnado al curriculo, a motivar e implicar al alumnado en
su proceso de ensenanza y aprendizaje, a facilitar la presentacidn diversificada y flexible
de los saberes al alumnado, a diversificar los instrumentos de evaluacion, y posibilitar
que los estudiantes muestren de diversas maneras sus conocimientos y competencias.

Cabe destacar que ambos tipos de medidas no son elementos aislados, sino que forman
un continuo. Cuando una medida de acceso universal que inicialmente se aplica en un
aula o surge a propuesta de un equipo docente o departamento didactico se extiende a
otros grupos de estudiantes dentro de un mismo nivel educativo, ciclo o etapa, se
convierte en una medida de centro que se recoge en el PAC y por tanto queda incluido
en el PEC. Esto refleja la idea de que la inclusidn debe ser un compromiso integral y
colectivo, que parte de la reflexion conjunta.

La puesta en practica de las medidas conlleva, dentro de la autonomia de los centros
educativos, una organizacion flexible de espacios y tiempos.

Estas medidas se implementaran de manera escalonada y seran de aplicacién en todas
las ensefanzas del sistema educativo de Cantabria.
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Figura 5. Medidas de acceso universal de centro y aula
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6.1.1. MEDIDAS PARA LA ACCESIBILIDAD

Accesibilidad fisica. Estas medidas posibilitan el acceso y uso del espacio
independientemente del grado de movilidad o capacidad fisica. Comprenden:

Entornos que permitan al alumnado acceder, desplazarse y permanecer en
cualquier lugar ya sea el aula, los bafos o cualquier otra dependencia del centro
y los servicios como el transporte adaptado o el comedor.

Herramientas y productos que pueden conducir a la superacién de las barreras
relacionadas con la actividad motriz, como la utilizacidon de rampas, barandillas,
ascensores, pulsadores o cualquier otro que ayude a minimizar o eliminar dichas
barreras.

Curriculo y practicas educativas disefiadas en la programacion didactica que
sean realizables, para que todo el alumnado pueda participar en cualquier tipo
de agrupamiento y/o actividad complementaria.

Accesibilidad sensorial. Estas medidas permiten, sin depender de las limitaciones
sensoriales, usar o acceder facilmente a:

Entornos y servicios que cuenten con condiciones adecuadas de acustica e
iluminacion y que sean respetuosos con la sensibilidad sensorial de
determinados alumnos o alumnas, evitando, por ejemplo, los ambientes
ruidosos o excesivamente estimulantes.

Herramientas y productos que permitan compensar las dificultades de vision,
audicién y sensibilidad sensorial, como atriles, lupas, gafas, subtitulos,
audiodescripcion, materiales en diferentes texturas y las tecnologias adaptadas
al dmbito educativo.

Curriculo y practicas educativas disenados en la programacion didactica que
faciliten la accesibilidad sensorial mediante productos de apoyo o
complementarios a la informacidn por via auditiva y visual, como, por ejemplo,
las sefias, las transcripciones y el subtitulado de videos, el empleo de imagenes,
fotografias, pictogramas y graficos o la descripcidn oral de las imagenes y los
graficos.

Accesibilidad cognitiva. Estas medidas permiten la facil comprension y comunicacion
con independencia del grado adquirido en las capacidades cognitivas. Implican:

Entornos y servicios que estén estructurados y sean comprensibles en el tiempo
y en el espacio que faciliten el desplazamiento y el aprendizaje autdénomo. Evitar
elementos distractores y factores que generan carga cognitiva.

Herramientas y productos que sean accesibles y comprensibles, asegurando
que tanto los materiales didacticos como los contextos virtuales y tecnoldgicos
de aprendizaje no supongan una barrera.

Curriculo y practicas educativas que compensen las dificultades de
comprension, expresion o el escaso desarrollo de las funciones ejecutivas. La
realizacion de programas de prevencion, proyectos, actividades o tareas con
diferentes grados de complejidad y las posibilidades de expresion de las
competencias adquiridas en diferentes formatos, visual, auditivo, gestual, o
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digital son elementos clave de la accesibilidad cognitiva. También es
fundamental acompanar la explicacion de las actividades con instrucciones
claras y concisas, especificando el objetivo que se pretende conseguir.

Accesibilidad emocional. Estas medidas promueven un entorno escolar seguro,
respetuoso y equitativo, donde se valora la diversidad y se fomentan las relaciones
basadas en el respeto, la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica. Se trata de
favorecer un clima de convivencia positivo estableciendo limites y consensuando
consecuencias con el alumnado. Comprenden:

Entornos y servicios que generen climas agradables para el aprendizaje vy la
convivencia.

Herramientas y productos que permiten promover un entorno escolar seguro y
conocer la situacion emocional del alumnado desarrollados principalmente
desde el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Convivencia.

Curriculo y practicas educativas que tengan en cuenta las experiencias previas,
la motivacion y el autoconcepto del alumnado. También implica mantener
expectativas positivas del docente hacia el logro académico de todo el
alumnado, plantear actividades en las que el profesorado se asegura que todos
y cada uno de los alumnos y alumnas puedan expresar y demostrar lo aprendido
y flexibilizar los tiempos en la realizacion de las tareas, respetando los ritmos
de aprendizaje.

6.1.2. MEDIDAS PARA MOTIVAR E IMPLICAR AL ALUMNADO

La motivacidon e implicacion del alumnado en su propio aprendizaje es un factor clave
en todo proceso educativo. Para que los estudiantes se involucren activamente, es
esencial que comprendan la funcionalidad de los conocimientos que adquieren.
Ademas, deben contar con objetivos claros y metas ajustadas a sus capacidades, lo que
les permitira mantener el esfuerzo y la persistencia en la tarea, desarrollando de esta
forma la autorregulacion en el aprendizaje. Un entorno educativo que favorezca unas
expectativas de éxito y que respete el ritmo de aprendizaje y las competencias
individuales contribuye a mantener el interés y la disposicion para aprender, asi como
que el alumnado se sienta seguro en su desarrollo. A continuacidon, se presentan
diversas medidas que pueden contribuir a lograr estos objetivos:

Hacer explicitos los objetivos y metas de aprendizaje, proporcionando pautas
claras e instrumentos de comprobacion para alcanzarlas, desglosando tareas
complejas en partes mas sencillas para evitar la frustracion.

Planificar situaciones de aprendizaje significativas para todo el alumnado, que
se basen en el contexto proximo de los estudiantes y que tengan un impacto
social positivo.

Anticipar y estructurar el trabajo del aula, delimitando los tiempos, las
actividades y las tareas que se van a desarrollar, creando entornos predecibles
y Seguros.

Implicar a los estudiantes en la creacion de actividades y tareas que puedan ser
llevadas a cabo tanto de forma grupal como individual.
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Ofrecer actividades con distintos niveles de dificultad, favoreciendo la
flexibilidad y el trabajo multinivel en el aula.

Fomentar la autonomia ofreciendo tareas de distinta naturaleza para permitir la
toma de decisiones.

Programar proyectos competenciales, donde los estudiantes aprendan a través
de la prestaciéon de un servicio a la comunidad y que promuevan su
autorrealizacion.

Proponer actividades que puedan desarrollarse en el entorno natural.
Usar el juego como herramienta para captar la atencién y estimular la curiosidad.

Introducir retos, conflictos cognitivos y desafios que estimulen el pensamiento
critico.

Utilizar estrategias que ayuden a crear vinculos entre los estudiantes
empleando metodologias activas: aprendizaje por proyectos, gamificacion,
escape room o realidad aumentada, entre otros.

Promover la autorregulacidn, facilitando autoevaluaciones y coevaluaciones que
permitan reflexionar sobre el propio progreso.

6.1.3. MEDIDAS PARA PRESENTAR LOS SABERES BASICOS AL ALUMNADO

Para hacer efectiva la plena participacion del alumnado en el proceso educativo se
requiere que los saberes basicos se presenten de manera flexible y accesible. Para
lograrlo, los docentes deben emplear medidas que permitan ofrecer los contenidos en
distintos grados de complejidad, utilizando una variedad de formas y formatos, tales
como recursos visuales, auditivos, tecnoldgicos o manipulativos. Esta adaptacidon no
solo facilita que los estudiantes comprendan mejor los conceptos, sino que también
asegura que todos tengan la oportunidad de aprender de acuerdo con sus capacidades
e intereses. Al emplear estas estrategias y la interaccidn entre el alumnado, se fomenta
un ambiente de aprendizaje equitativo que promueve la participacion activa, el
desarrollo de habilidades diversas y el respeto a la individualidad de cada estudiante.
A continuacidn, se presentan diversas medidas que pueden diversificar la presentacion
de los saberes basicos:

Presentar la informacion a través de diferentes metodologias y estrategias:
clase expositiva, trabajo en grupo y tareas individuales, entre otras.

Utilizar herramientas tecnoldgicas, entre la la Inteligencia Artificial, para ayudar
al docente a presentar los contenidos con distinto grado de complejidad.

Emplear distintas metodologias que faciliten diversas formas de presentacion
de la informacién. Por ejemplo, flipped classroom o visual thinking.

Establecer conexiones entre los conceptos a través de analogias o metaforas
gue faciliten su comprension.

Ofrecer tutoriales que expliquen y ejemplifiquen los saberes basicos.

Presentar de forma anticipada apoyos adicionales para facilitar la comprension,
como infografias, pictogramas, glosarios con definiciones accesibles o textos en

Iy

4



lectura facil, asi como subtitulos o traducciones que acompanen la informacion
presentada.

Incorporar actividades de activacion de conocimientos previos o recientes, listas
de verificacion o notas aclaratorias para consolidar lo aprendido.

Aplicar estrategias para mejorar la retencion de la informacion, como reglas
mnemotécnicas o emplear podcasts con el contenido esencial de la materia para
que el alumnado lo pueda escuchar el nimero de veces que precise.

Utilizar sefales o indicaciones visuales, tactiles y/o auditivas para focalizar la
atencidn en lo mas relevante.

6.1.4. MEDIDAS PARA QUE EL. ALUMNADO EXPRESE SUS CONOCIMIENTOS

En un entorno educativo inclusivo es esencial que los docentes adapten no solo la forma
en que presentan los saberes, sino también la manera en que los estudiantes pueden
demostrar lo que han aprendido. La diversidad del alumnado exige una flexibilidad que
permita a cada estudiante expresar los contenidos de manera adecuada a sus
caracteristicas individuales. Esta flexibilidad fomenta una mayor comprension y
consolidacidn de los aprendizajes, permitiendo que cada estudiante utilice sus
fortalezas para mostrar lo adquirido. A continuacion, se presentan medidas que pueden
facilitar la expresion de los conocimientos:

Permitir que el alumnado pueda elegir el formato de expresion de los contenidos
de entre los ofrecidos por el docente, utilizando diversos medios de expresion,
como texto, voz, ilustraciones, video y otras manifestaciones artisticas.

Posibilitar que el alumnado exprese lo que ha aprendido tanto de manera
individual como a través de distintos agrupamientos.

Ayudar al alumnado en su autorregulacidn y su aprendizaje a través del empleo
de diversos soportes y herramientas, como los mapas conceptuales, las
autoinstrucciones, las guias de tareas o las infografias.

Guiar al alumnado en la expresion de los aprendizajes y posteriormente ir
retirando gradualmente la guia a medida que desarrolla su autonomia.
Proporcionar herramientas de apoyo como correctores ortograficos vy
gramaticales, asi como software especifico.

Facilitar alternativas para la interaccion fisica del usuario con los materiales
educativos (conmutadores, teclados adaptados, joysticks, pantallas tactiles...).

Entender el error como parte del proceso de ensehanza y aprendizaje, que
permite ajustar y graduar el tipo de ayuda que el alumno precisa.

6.1.5. MEDIDAS PARA EVALUAR AL ALUMNADO

La evaluacion diversificada supone una oportunidad para que el alumnado demuestre
de multiples maneras el aprendizaje alcanzado, teniendo en cuenta sus capacidades,
intereses y necesidades. Se busca garantizar una evaluacion mas inclusiva, equitativa
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y significativa, reconociendo que no todos los alumnos y alumnas alcanzan los
aprendizajes de la misma manera. Esta evaluacion diversificada conlleva:

Adaptarse a las necesidades individuales, disefiando actividades de evaluacion
que permitan respuestas de diferente complejidad, accesibles a todos los
estudiantes.

Presentar siempre los criterios de evaluacion al alumnado, concretados en los
instrumentos de evaluacion que el docente va a utilizar y potenciando la
retroalimentacidn constante para ajustar el aprendizaje en tiempo real.

Poner el énfasis en los procesos considerando el producto. Analizar los
diferentes niveles de dominio y el potencial del aprendizaje del alumnado,
reconociendo el esfuerzo, el progreso, la autonomia, la iniciativa o la creatividad,
entre otras variables.

Ofrecer multiples formatos de actividades de evaluacién: orales, escritos,
audiovisuales, practicos o visuales (dibujos, infografias, maquetas, producciones
artisticas...), tanto del desempefio individual como del trabajo grupal (proyectos,
experimentos, creacion de materiales, experiencias dentro y fuera del centro...).

Utilizar una variedad de instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion: listas de cotejo, dianas, rubricas, tablas de criterios, diarios de
clase, entre otros.

Proporcionar feedback de los resultados de la evaluacidn realizada, ofreciendo
propuestas de como mejorar, describiendo la respuesta correcta, haciendo
referencia al proceso de resolucién y orientando las observaciones hacia la
autoevaluacién y la autorregulacion.

Todas estas medidas de acceso universal estan dirigidas al conjunto del alumnado vy
cualquier docente puede implementarlas para asegurar la eliminacion de barreras. Sin
embargo, a pesar de haber introducido modificaciones en el contexto, éstas puede que
no garanticen la inclusién de todo el alumnado.

6.2. MEDIDAS PERSONALIZADAS

Cuando las medidas de acceso universales no son suficientes para garantizar el acceso
de todo el alumnado al sistema educativo, se deberan adoptar los ajustes razonables
que sean pertinentes y que llevaran a implementar medidas personalizadas. Este
continuo garantiza el derecho a la educacién de todo el alumnado.

Esos ajustes razonables son las modificaciones y adecuaciones necesarias del contexto
educativo orientadas a proporcionar un apoyo personalizado, para garantizar la
igualdad de oportunidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

La aplicacidon de estas medidas personalizadas requiere, previamente, la deteccion de
las necesidades del alumnado mediante la evaluacion psicopedagdgica. Se entiende
como un proceso interactivo, participativo, global y contextualizado que lleva a cabo el
profesional de orientacion educativa en colaboracion con el equipo docente. Dicha
evaluacion esta basada en los entornos en los que se desarrolla el alumno o alumna e
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implica analizar y reflexionar sobre los multiples contextos que influyen en su
aprendizaje y desarrollo integral.

Por tanto, la evaluacion psicopedagdgica contribuye a identificar aquellas barreras que
todavia estan presentes en el contexto del alumno o alumna, reajusta las medidas de
acceso universal de centro y de aula y establece las medidas personalizadas, acordes
con la intensidad de los apoyos que el alumnado precisa para progresar en su
aprendizaje, categorizandose esta intensidad en baja, media o alta.

Se define como nivel bajo de apoyos para la adaptacion personal y social, la
planificacion educativa que, una vez aplicadas las medidas de acceso universal, precise
de medidas personalizadas organizativas o programas que no conlleven recursos
personales de PT y AL, como, por ejemplo, talleres internivelares o los programas de
diversificacion curricular.

Se define como nivel medio de apoyos para la adaptacion personal y social, la
planificacion educativa que, una vez aplicadas las medidas de acceso universal, precise
de medidas personalizadas con un caracter limitado.

Asimismo, se define como nivel alto de apoyos para la adaptacion personal y social la
planificacion educativa que, una vez aplicadas las medidas de acceso universal, precise
de medidas personalizadas con un caracter continuo, extenso y generalizado en todos
los contextos del alumnado.

El nivel de intensidad de los apoyos educativos a adoptar con el alumnado de
necesidades educativas especiales podra ser alto, medio o bajo, mientras que para el
resto de necesidades educativas especificas podra ser medio o bajo.

Teniendo en cuenta dicha intensidad de apoyos, se establecen las siguientes medidas
personalizadas:

INTENSIDAD DE LOS
APOYOS

Ajustes curriculares significativos?
Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion
Productos de apoyo?
Apoyo especializado de PT o AL
Recursos de personal no docente
Flexibilizacion de la duracidén de la etapa o ensefianza®
Establecimiento de medidas organizativas flexibles en
espacios y tiempos, previa autorizacion de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Exencion de materias en bachillerato
Fraccionamiento del bachillerato

Convocatoria extraordinaria en FP y ensefanzas de
régimen especial/ adaptaciones de acceso a pruebas
E.P. y régimen especial
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Incorporacion a un programa de diversificacidon
curricular
Incorporacion a un ciclo formativo de grado basico
desde 2° ESO
Planes y programas dependientes de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades
recogidos en el ano académico en curso
Medidas de acceso a la PAU
Participacidon en un Aula de Recursos Adicionales
(ARA)*
Programas de transicién a la vida adulta
PEFPB
Centro de educacion especial. Centro educativo de
intensidad alta de apoyos y recursos adicionales
(CIAARA)®
tabla L. Medidas personalizadas

! Ajustes curriculares significativos: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas de los elementos esenciales del curriculo, que afectan a la consecucion de
los criterios de evaluacion de las areas o materias en el curso correspondiente y, en su
caso, al desarrollo de las competencias especificas del area o materia. Se adoptan para
facilitar la accesibilidad, la participacidn y el progreso educativo de un alumno o alumna.

2 Los productos de apoyo a la inclusidn son herramientas, materiales o tecnologias que
permiten al alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo
acceder al curriculo y participar de manera equitativa en el entorno escolar. Se incluyen
los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién, no contemplados en el
punto 6.1. “Medidas de acceso universal de centro y de aula”.

3 Flexibilizacién de la duracién de la etapa o ensenanza: incluye medidas como la
escolarizacidon en Educacion Infantil en un curso inferior al que le corresponde por edad;
la permanencia extraordinaria de un curso mas en Educacién Infantil; la permanencia
extraordinaria de un curso mas en Educacién Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria y la escolarizacién en un curso superior al que le corresponde por edad para
alumnado que presente altas capacidades.

4 Aula de Recursos Adicionales (ARA): medida dirigida al alumnado con NEE que
precisa de recursos adicionales con un nivel de intensidad alta de los apoyos para
garantizar su progreso educativo. La presencia en estas aulas sera flexible en espacios
y tiempos, y podra llevarse a cabo en su mismo centro educativo o en uno proximo.
Requerira la propuesta razonada que justifica esta medida y se recogera en el informe
psicopedagdgico junto con la conformidad de la familia.

® Centro (educativo) de Intensidad Alta de Apoyos y Recursos Adicionales (CIAARA):
medida dirigida al alumnado con NEE con serias limitaciones en su conducta adaptativa,
precisando, en su mayoria, de cuidados vinculados a la salud, lo que implica un nivel
muy alto de intensidad de apoyos. La presencia en estos centros serd flexible en
espacios y tiempos. Requerira la propuesta razonada en el informe psicopedagdgico y
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la conformidad de la familia. En caso de disconformidad se establecerd el
correspondiente procedimiento.

7. RECURSOS PERSONALES PARA GARANTIZAR LA INCLUSION
EDUCATIVA

Para conseguir los objetivos de este Plan, los centros educativos cuentan con recursos
personales, entendidos desde un concepto amplio que incluye a todo el personal
docente del centro, asi como a otros recursos de personal no docente y agentes del
entorno escolar y comunitario. Este enfoque integral busca garantizar una respuesta
educativa inclusiva y adaptada a las necesidades de todos los estudiantes,
proporcionando los apoyos necesarios para que cada estudiante pueda superar las
barreras que limitan su presencia, participacion y aprendizaje.
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Figura 6. Recursos personales para garantizar |2 inclusién educativa

7.1. PERSONAL DOCENTE

La inclusion es un derecho del alumnado que se debe garantizar por todos y cada uno
de los docentes del centro educativo. Todos los profesionales desempenan un papel
fundamental en la atencion al alumnado, ya que sus expectativas van a ser
determinantes en su proceso de aprendizaje.

El personal docente serd el primer agente en identificar y atender las necesidades
educativas del alumnado e implementar las medidas de acceso universal y las

Y



personalizadas, teniendo especial relevancia el tutor o tutora para coordinar la
respuesta educativa al alumnado y a sus familias. La funcion tutorial y orientadora es
inherente a la funcidn docente y es preciso desarrollarla de forma conjunta y coordinada
para ofrecer una respuesta de calidad.

Los profesionales encargados de la coordinacion de los diferentes planes y programas
refuerzan y apoyan la labor docente.

Para garantizar la accesibilidad de los centros y de las aulas, los docentes cuentan con
el asesoramiento especializado de otros profesionales, que se describen a continuacion.

7.1.1. PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA

El profesional de orientacion educativa asesora a los equipos educativos en la deteccidn
de barreras y en la planificacion, elaboracidn, desarrollo y seguimiento de las medidas
de acceso universal de centro y de aula puestas en marcha, con el fin de ajustar la
respuesta educativa a las caracteristicas personales para todo el alumnado. Ademas,
serd quien determine la necesidad de implementar medidas personalizadas de cada
estudiante a través del proceso de evaluacion psicopedagdgica. Este proceso implica
analizar las necesidades del alumno o alumna desde una perspectiva global (cognitiva,
social, emocional y familiar), colaborando con el equipo docente en la recogida de
informacidn relevante sobre el proceso educativo, las interacciones en el aula y las
medidas ya implementadas. Asi mismo, serd clave la participacidon de la familia quien
aporta informacion sobre el contexto personal y social del estudiante.

Esta valoracion y analisis multidimensional basado en los contextos de desarrollo del
alumno o alumna permite al profesional de la orientacion educativa alcanzar una
perspectiva integral favoreciendo la adopcion de medidas inclusivas. La orientacidn
educativa no solo busca dar respuesta a las necesidades individuales, sino también
promover un enfoque preventivo y proactivo que anticipe posibles barreras en el
aprendizaje y la participacion, garantizando asi la equidad y la igualdad de
oportunidades para todo el alumnado.

Su papel es esencial en la transformacion de los centros educativos, ayudando a los
mismos a implementar medidas de acceso universal que aseguren que todos los
estudiantes, sin importar sus caracteristicas o necesidades, puedan participar
activamente en la vida escolar.

A través de su labor como agente coordinador e impulsor de acciones centradas en la
inclusion educativa y la convivencia, el profesional de la orientacion educativa
contribuye a la creacién de un entorno escolar que fomente la diversidad, la equidad vy
el respeto mutuo. Para ello, trabaja en estrecha colaboracidn con el equipo docente, las
familias y la comunidad educativa en general, promoviendo valores de convivencia
pacifica, resolucion de conflictos y participaciéon democratica.

El profesional de orientacion educativa es, ademads, el agente que coordina las
actuaciones vinculadas a la accion tutorial, desempenando un rol fundamental en el
acompafnamiento del desarrollo personal y académico de los estudiantes.
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Asimismo, asesora sobre los itinerarios educativos para todo el alumnado, asegurando
que cada estudiante encuentre un camino formativo acorde a sus intereses,
motivaciones y capacidades. Para ello, colabora estrechamente con los docentes, las
familias y otros agentes externos, como instituciones educativas y del ambito laboral,
construyendo puentes que faciliten la transicidon entre las distintas etapas educativas y
la insercion en el mundo profesional. En ese futuro de insercion en el mercado laboral
es relevante la colaboracion con docentes de Formacion Profesional, especialmente el
profesorado de formacidn y orientacion laboral.

7.1.2. PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y EN
AUDICION Y LENGUAJE

En el marco de un modelo educativo inclusivo, la labor del profesorado de apoyo
especializado en Audicidn y Lenguaje (AL) y Pedagogia Terapéutica (PT) constituye un
recurso para garantizar el acceso equitativo a la educacion.

Ante los actuales retos del sistema educativo y con el propdsito de avanzar hacia una
inclusidn real y efectiva, el papel de profesionales especializados en AL y PT requiere
una actualizacion y transformacidn de sus funciones.

Asumir esta nueva perspectiva implica que este profesorado especializado reoriente
sus conocimientos, recursos y estrategias hacia la eliminacidn de las barreras presentes
en el aula, priorizando un enfoque inclusivo que favorezca la accesibilidad para todo el
alumnado, frente a intervenciones individualizadas de caracter exclusivamente
terapéutico.

El especialista en AL o PT asesora y colabora, coordinados por el profesorado de
orientacidon educativa, con los equipos docentes en la identificacion de barreras vy la
deteccién de dificultades de aprendizaje, en el disefio de medidas y estrategias de
acceso universal, la creacidn de materiales accesibles para garantizar la inclusion en las
programaciones y proporcionar el apoyo especializado a estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) para asegurar una atencién educativa
personalizada.

En este sentido, el profesorado de apoyo especializado colaborard estrechamente con
los equipos docentes y el profesorado de orientacidn educativa con el objetivo comun
de minimizar las barreras existentes tanto a nivel de centro como a nivel de aula,
promoviendo asi una inclusion efectiva y real.

7.1.5. PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El profesorado de Servicios a la Comunidad trabaja en coordinacion con docentes,
familias, servicios sociales y comunitarios para garantizar una educacidn inclusiva,
equitativa y participativa. Su labor se centra en la deteccidn, analisis y eliminacion de
barreras socioculturales, familiares y comunitarias que puedan afectar al aprendizaje y
a la inclusién del alumnado.
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Planifica e implementa estrategias de intervencion socioeducativa, promoviendo
acciones que favorecen la superacion de desigualdades y facilitan el acceso a recursos
de apoyo en coordinacion con el profesorado de orientacidn educativa.

Su intervencion es especialmente relevante en la prevencion del absentismo, la mejora
de la convivencia escolar y el acompanamiento a familias en situacion de vulnerabilidad,
asegurando la permanencia del alumnado en el sistema educativo.

7.2. PERSONAL NO DOCENTE

La presencia de personal no docente en las aulas se dirige a garantizar la inclusion, la
atencion integral y el bienestar del alumnado con NEAE ya que constituyen el nivel de
apoyo necesario para fomentar la equidad y el desarrollo pleno de todos los
estudiantes.

Este personal desempena su labor con el alumnado que presenta dificultades
significativas de movilidad, autonomia personal o necesidades médicas, asistenciales o
de cualquier otra indole.

7.3. ESTRUCTURAS DE ORIENTACION Y RECURSOS DE ASESORAMIENTO E
INTERVENCION

Para la implementacién de este plan se cuenta con las diferentes estructuras de
orientacion y los recursos de apoyo existentes en nuestra Comunidad Auténoma, que
son complementarios entre si y que permiten atender a todas las etapas y ensefanzas
educativas no universitarias, desde los principios de prevencion, especializacién e
inclusion.

Su finalidad es la orientacion, el asesoramiento y la intervencidn psicopedagdgica en
los centros educativos publicos y concertados. Promueven el proceso de transformacion
de los centros educativos hacia practicas inclusivas, equitativas y de calidad para todo
el alumnado, a través de la reflexion compartida. Constituyen un recurso de apoyo a
toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

La funcidon asesora debe ser especialmente potenciada, orientando el disefio, desarrollo
y evaluacidn de los Proyectos Educativos de Centro para que sean realmente inclusivos.

El sistema educativo de Cantabria cuenta con las siguientes estructuras de orientacion
y recursos de asesoramiento e intervencion:

Estructuras generales de orientacion educativa.

Estructuras especificas de orientacion educativa.

Recursos de asesoramiento e intervencion.



ESTRUCTURAS ORIENTACION

Y
RECURSOS DE ASESORAMIENTO E
INTERVENCION
RECURSOS
ESTRUCTURAS ESTRUC.TURAS ASESORAMIENTO E

GENERALES ESPECIFICAS INTERVENCION
« EOEP * EAT s CRINE
« UOE * EAEC o AET
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* ETEA o CAEHD

e EAACC e AED

Figura 7. Estructuras de orientacion y recursos de asesoramiento € intervencion

7.3.1. ESTRUCTURAS GENERALES DE ORIENTACION EDUCATIVA

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EOEP)

Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica son estructuras de ambito
sectorial que atienden a los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria que no
cuenten con una unidad de orientacidon educativa, en colaboracidn con el profesorado
de dichos centros, proporcionandoles una atencion periddica.

Estan compuestos por profesorado de orientacion educativa, de servicios a la
comunidad vy, en aquellos casos en que la Administracién Educativa lo considere
oportuno, por otros perfiles profesionales.

Podran existir perfiles profesionales especializados en una necesidad especifica de
apoyo educativo, que se coordinaran con las estructuras de orientacion especificas.

UNIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA (VOE)

Las Unidades de Orientacion Educativa ejercen sus funciones en centros publicos que
imparten las etapas de Educacion Infantil y Primaria y que cumplan con los requisitos
que establezca la Administracion Educativa. Estan formadas por profesorado
especialista de orientacion educativa y profesorado especialista en pedagogia
terapéutica y de audicidn y lenguaje.



DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION EDUCATIVA (DO)

Los Departamentos de Orientacion Educativa ejercen sus funciones en los Institutos de
Educacién Secundaria (IES). Estan formados por el profesorado especialista de
orientacion educativa, el profesorado de apoyo a los ambitos, el profesorado de
servicios a la comunidad y el profesorado especialista en pedagogia terapéutica y de
audicion y lenguaje.

7.3.2. ESTRUCTURAS ESPECIFICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA

EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA (EAT)

Los Equipos de Atencion Temprana son estructuras de ambito sectorial especializadas
en la etapa de Educacion Infantil. Su finalidad es la prevencidn, el asesoramiento y la
intervencion psicopedagdgica, asi como la escolarizacidon inicial de los nifios y nifias
atendidos por el Servicio de Atencidon Temprana del Servicio Cantabro de Salud.

Estan compuestos por profesorado de orientacion educativa, de servicios a la
comunidad vy, en aquellos casos en que la Administracion Educativa lo considere
oportuno, por otros perfiles profesionales.

EQUIPO DE ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y DE REGIMEN ESPECIAL (EPORE)

El Equipo de Ensefianzas Postobligatorias y de Régimen Especial tiene la finalidad de
ofrecer una respuesta educativa lo mas ajustada posible al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en las diferentes ensefianzas postobligatorias y de
régimen especial: Centros Integrados de Formacién Profesional, IES en los que se
imparten ensefanzas de Formacidn Profesional que requieran mas apoyo de
orientacioén, Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios de Musica y Centros de
Educacién de Personas Adultas, atendiendo a las tres areas de intervencion de la
orientacién educativa: el proceso de ensefianza y aprendizaje, la accidn tutorial y la
orientacidon académica y profesional.

Uno de los objetivos esenciales que desarrolla este profesorado es velar por la
continuidad en los estudios postobligatorios del alumnado que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa. Ofrecen asesoramiento especializado al
profesorado para que desarrollen metodologias y enfoques pedagdgicos que
favorezcan una respuesta educativa inclusiva a todo el alumnado vy, especialmente, al
que presenta NEAE.

EQUIPO ESPECIFICO DE ATENCION A LAS ALTERACIONES DE LAS EMOCIONES Y CONDUCTA (EAEC)

El trabajo de los profesionales del Equipo de Atencion a las Alteraciones de las
Emociones y Conducta esta encaminado a sensibilizar y asesorar al profesorado sobre
las alteraciones del comportamiento y emociones y trastornos graves de conducta del
alumnado, asi como sus implicaciones educativas, promoviendo la adopcién de medidas
de accesibilidad universal que permitan a los centros educativos ayudar al alumnado
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en las conductas de desregulacion emocional. Intervienen educativamente tanto con el
alumnado como con sus familias para dotarles de recursos con los que hacer frente al
malestar emocional en el que se encuentran.

Ademas, son los encargados de elevar las propuestas a la comision de valoracion del
Aula Educativo Terapéutica cuando, en el seguimiento de los casos, consideren que es
la respuesta educativa y terapéutica mas adecuada para el alumnado.

EQUIPO ESPECIFICO DE APOYO A LA DETECCION Y LA ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DEL ALUMNADO
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (ETEA)

El Equipo de apoyo a la deteccidn y atencion para el alumnado con Trastorno del
Espectro Autista es wuna estructura especifica de orientacion educativa vy
psicopedagdgica cuya finalidad es sensibilizar y asesorar sobre actuaciones dirigidas a
la deteccion temprana, la adopcién de medidas de acceso universal, la evaluacidon
psicopedagdgica, la aplicacién de medidas personalizadas, el asesoramiento sobre
recursos comunitarios, entre otras, del alumnado con Trastorno del Espectro Autista y
sus familias.

EQUIPO ESPECIFICO DE APOYO A LA DETECCION Y LA ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DEL ALUMNADO
ALTAS CAPACIDADES (EAACC)

El Equipo especifico de Altas Capacidades ofrece asesoramiento especializado a las
estructuras generales de orientacion educativa tanto en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica del alumnado susceptible de presentar necesidades educativas
especificas asociadas a altas capacidades intelectuales, como en la respuesta educativa
a este alumnado.

Asimismo, ofrece asesoramiento y formacion a los centros educativos e intervienen, en
su caso, tanto con el alumnado como con sus familias desde un enfoque inclusivo.

7.3.3. RECURSOS DE ASESORAMIENTO E INTERVENCION

CENTROS DE RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA (CRINE)

Los Centros de Recursos para la Inclusién Educativa se constituyen como un recurso de
asesoramiento y apoyo a los centros educativos para el disefio, implementacion y
seguimiento de una respuesta educativa inclusiva con el alumnado de necesidades
educativas especiales.

AULA EDUCATIVO TERAPEUTICA (AET)

El Aula Educativo Terapéutica se constituye como un recurso de intervencion, previa
valoracion y propuesta de derivacion del EAEC, para dar una respuesta integral a las
necesidades que, derivadas de las condiciones de salud mental, presenta el alumnado.
La intervencion terapéutica es fruto de la colaboracion entre los profesionales de salud
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mental infanto-juvenil y los profesionales de educacién, gracias al convenio suscrito
entre la Consejeria de Educacidn, Formacidn Profesional y Universidades y la Consejeria
de Salud.

AULA DE DINAMIZACION INTERCULTURAL (ADI)

Las Aulas de Dinamizacidn Intercultural orientan sobre la propuesta de escolarizacidon
mas adecuada del alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo, teniendo en
cuenta sus necesidades educativas en los casos en los que la Administracidn Educativa
asi lo determine.

Asi mismo, tienen como finalidad asesorar en la planificacion y desarrollo de propuestas
gue se lleven a cabo en los centros para la eliminacidn de barreras educativas. Para el
logro de esta finalidad se incidira especialmente en el apoyo y asesoramiento a los
coordinadores y coordinadoras de interculturalidad. Las ADI atenderan a los centros
sostenidos con fondos publicos que impartan las etapas de educacién infantil, primaria,
secundaria y educacidon de personas adultas de toda la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CENTRO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA (CAEHD)

La atencidn educativa hospitalaria es personalizada y se organiza en funcidon de las
condiciones de salud y del tipo de estancia en el hospital. En estancias largas, el
profesorado del Centro de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria perteneciente
a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se coordina con
el centro educativo del alumnado para disefiar un plan de trabajo a partir de la
propuesta que realice este. Recibe atencién educativa el alumnado sometido a
tratamiento médico en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, ingresado en
corta y larga estancia y/o con tratamiento en el Hospital de Dia del Servicio de Salud
Mental Infanto-Juvenil.

La atencién domiciliaria es aquella atencion educativa, de caracter temporal, que recibe
en su domicilio el alumnado que, por razén de enfermedad prolongada, no pueda asistir
al centro educativo, previa prescripcion facultativa del médico especialista.

Esta atencion se lleva a cabo por docentes pertenecientes a la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades de las etapas de educacién primaria vy
secundaria, en virtud de la etapa.

7.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Un centro educativo inclusivo necesita el compromiso de todos los sectores de la
comunidad educativa, y muy especialmente de las familias. Su participacidn activa
ayuda a crear un clima escolar en el que todo el alumnado se siente acogido, respetado
y valorado. Cuando las familias se sienten parte activa de la vida educativa del centro
se incrementa su compromiso con el proceso educativo de sus hijos e hijas. Este vinculo
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no solo beneficia al alumnado, sino que también genera un sentimiento de pertenencia
a la comunidad educativa.

De esta manera, la participacion de las familias a través de reuniones periddicas con el
profesorado y personal especializado permite conocer las barreras que dificultan el
progreso del alumnado y ajustar las medidas educativas, mejorando la atencién de las
necesidades de los estudiantes. Esto favorece la continuidad del aprendizaje y permite
personalizar la ensefianza segun las caracteristicas del alumnado.

La participacidn efectiva de las familias supone avanzar hacia practicas educativas
transformadoras, que se concretan en medidas inclusivas y dialdgicas. Su participacion
en comunidades de aprendizaje y grupos interactivos que mejoran la convivencia y el
aprendizaje promueve una escuela que hace que las familias formen parte del proceso
educativo.

En este sentido, las asociaciones de madres y padres pueden ser un apoyo vital para el
centro educativo en la creacidon de un ambiente inclusivo y participativo. Impulsar la
escuela de familias en los centros supone implicarlas en la formacidn, construyendo
puentes entre las familias y la escuela y abriendo el centro a un aprendizaje a lo largo
de la vida, no solo centrado en el alumnado sino en toda la comunidad educativa, donde
todos aprenden.

7.5. COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES, ENTIDADES Y
ASOCIACIONES

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades continuara
promoviendo con el resto de consejerias acuerdos, convenios o protocolos de actuacidn
para promover la inclusién en todos los contextos de desarrollo del alumnado. El
trabajo comun vy la coordinacion entre Administraciones permite una respuesta global
al alumnado y sus familias.

La colaboracion entre los centros educativos y diversas asociaciones o entidades
externas es necesaria para garantizar la inclusion educativa de todo el alumnado, ya
que persiguen sensibilizar a la sociedad en su conjunto y ofrecer asesoramiento
profesional a toda la comunidad educativa.

En el marco del convenio de colaboracién con la Administracion Educativa, dichas
entidades pueden ofrecer asesoramiento especializado a las familias y al profesorado,
recursos y materiales para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Y, €n su caso, intervenir directamente con el alumnado.

8. FASES DEL PLAN DE ACCESIBILIDAD DE CENTRO

El presente Plan Cantabria.es Inclusion se concreta en el PAC, que forma parte del PEC
y que sustituye al PAD, como se ha descrito con anterioridad.
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EL PAC debe establecer las medidas y actuaciones concretas que se llevaran a cabo, en
cada centro educativo, para eliminar las barreras, con el fin de garantizar la inclusion de
todo el alumnado vy facilitar su participacion en el proceso educativo, respetando la
autonomia pedagdgica y organizativa de los centros.

Elaboracion del P.A.C

Sensibilizacién y

concienciacion.

» Equipo directivoy
profesorado de la sz
especialidad de Elaboracion y
orientacién educativa. propuesta del PAC

+ CESPAC
Valoracién de la
propuesta
« CCP

* CCPyCESPAC
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Aprobacién
del PAC

« Claustro
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FORMACION PROFESORADO

Fiqura 8. Proceso de elaboracién del PAC

A continuacion, se detallan cada una de las fases del Plan de Accesibilidad del Centro:

Fase 0: Analisis de la Accesibilidad

a) Los equipos directivos, con el asesoramiento de las estructuras de orientacion,
se encargaran de sensibilizar a todo el claustro sobre la importancia de la
inclusion educativa y reflexionaran sobre la visidn inclusiva en los documentos
del centro (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Plan de Atencidén a la
Diversidad, entre otros). Para ello, pueden utilizar el anexo |.

b) ELl proceso de identificacion de barreras y el analisis de medidas sera llevada a
cabo por los ciclos/departamentos. Para ello, pueden utilizar el anexo |I.

c) La CESPAC (que sustituye a la actual CESPAD) recogera las aportaciones de los
ciclos o departamentos, elaborara un resumen con las propuestas y lo elevara a
la CCP.


https://www.educantabria.es/documents/d/educantabria/-f-anexo-i-analisis-de-la-situacion-de-partida
https://www.educantabria.es/documents/d/educantabria/-f-anexo-ii-analisis-de-la-accesibilidad-de-centro-y-aula-5l-

Fase 1: Elaboracion

La elaboracidn del PAC corresponde a la CESPAC, siguiendo los pasos que se detallan
a continuacion:

a) La CESPAC elabora el PAC, a partir de las aportaciones de la CCP en un proceso
que se desarrolla durante el curso escolar.

b) Una vezrealizado el PAC, sera elevado a la CCP para su visto bueno y aprobado
por el Claustro.

¢) Una vez aprobado por el Claustro, el PAC pasara a formar parte del Proyecto
Educativo de Centro.

Para facilitar el desarrollo de esta fase, los centros educativos tienen a su disposicion
el anexo lll.

Fase 2: Implementacidon y Seguimiento

Supone la puesta en practica de las medidas acordadas en los ciclos o departamentos,
asi como quiénes las van a implementar, cdmo serd su puesta en marcha y en qué
tiempos se van a realizar.

Una vez que el PAC se pone en practica en el centro, corresponde a la CESPAC
supervisarlo, siguiendo las aportaciones definidas por la CCP.

Cualquier iniciativa inclusiva eficaz que se desarrolle en las aulas, niveles, ciclos o
departamentos podra ser susceptible de incorporarse al PAC.

Al final de cada curso, la CESPAC entregara un documento a la CCP que incluira el
seguimiento de las medidas implementadas y las propuestas de mejora de cara a
evaluar al plan. Para facilitar el desarrollo de esta fase, los centros educativos tienen a
su disposicién el anexo V.

Fase 3: Evaluacion

El Claustro es responsable de llevar a cabo la evaluacion del PAC al final de cada curso
escolar, teniendo en cuenta:

Los resultados del seguimiento y la valoracion de su implementacion realizados
por la CESPAC.

La valoracidn realizada por la CCP.

Las sugerencias de mejora emitidas por el Consejo Escolar, si las hubiera.

Las recomendaciones derivadas del seguimiento realizado por el servicio de
inspeccién del centro, si existieran.

Las contribuciones de otros miembros de la comunidad educativa.

Como resultado de la evaluacion del PAC, el Claustro elaborard unas conclusiones
finales sobre su aplicacidon y presentara las correspondientes propuestas de mejora.
Estas conclusiones y propuestas, registradas en el acta correspondiente, deben prestar
especial atencion al impacto del PAC en la evolucion del rendimiento académico, en la
convivencia, asi como en otros aspectos que favorezcan el desarrollo personal y social
del alumnado.
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https://www.educantabria.es/documents/d/educantabria/-f-anexo-iii-pac-4-5l-
https://www.educantabria.es/documents/d/educantabria/-f-anexo-iv-documento-para-la-implementacion-y-el-seguimiento-5l-

Una vez redactadas las conclusiones y las propuestas de mejora mencionadas
anteriormente, se incorporaran a la memoria anual del centro.

La Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades podra proporcionar
a los centros educativos instrumentos y ejemplos para facilitar la elaboracion,
implementacion y evaluacion del PAC.

9. SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DEL PLAN

Uno de los aspectos clave en la implementacién de este plan es la adecuada
planificacion y desarrollo de su seguimiento y evaluacidn. Este seguimiento proporciona
la informacidn necesaria para saber si el plan se esta llevando a cabo segun lo previsto
y si se avanza hacia el cumplimiento de los objetivos, permitiendo, en caso de ser
necesario, realizar ajustes o mejoras en el proceso.

Para ello es necesario realizar revisiones periddicas que evallden el progreso de las
acciones establecidas, verificar si los recursos empleados estan siendo eficaces,
identificar posibles fortalezas y obstaculos que puedan interferir en el proceso vy, en
general, supervisar la ejecucidn del plan. De igual modo, este seguimiento ayudara a
disenar nuevas medidas que fomenten la inclusion en los centros educativos. En este
proceso se tendran en consideracion los objetivos y las lineas generales de actuacion.

Corresponde a la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica llevar a cabo el seguimiento, revisiéon y evaluacidén del Plan Cantabria.es
Inclusion.
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L1.MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA

12.

Constitucion Espanola, de 29 de diciembre de 1978.
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Ley 2/2019 de Cantabria, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Decreto 78/2019, de 24 de mayo. de ordenacion de la atencidn a la diversidad
en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de
los diferentes profesionales vy Organos, en el ambito de la atencidén a la
diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria.

Resolucion de 10 de mayo de 2024, que concreta las necesidades especificas
de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacion psicopedagdgica,
establecidos en la Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la
evaluacion psicopedagdgica en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Recomendacion del Consejo de 28 de noviembre de 2022 sobre los caminos
hacia el éxito escolar, que sustituye la Recomendacién del Consejo, de 28 de
junio de 2011, relativa a las politicas para reducir el abandono escolar
prematuro. C. 469.

Instrumento para la Ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas del 20 noviembre
de 1989.

Instrucciones de Inicio de Curso de Equidad Educativa y Convivencia para las
diferentes etapas educativas curso 2024-2025.
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